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al5 PROCES \IERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE BENAIS

Séance du 16 septembre 2024

L'an deux mil vingl-quatre, le seize septembre à vingt heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la commune de Benais, légalement
convoqué, s'est éuni au lieu ordinaire de ses délibérations, en séance
ordinaire et publique, sous la pÉsidence de Stéphanie RIOCREUX,
Maire.

Présents : Jessica COUINEAU, Philippe DUBARRY, Jean-Pierre
FAUVY, Luc GILBERTON, Pierre NION, Patrick PLANTBR,
Thierry POTIRON, Stéphanie RIOCREUX, Marie-Line
RUOPPOLO-COUINEAU
Excusés avant donné oouvoir : Patrick DESNOIIES (pouvoir à P.
DUBARRY), Astrid HEROGUELLE (pouvoir à S. RIOCREIIX),
Dorothée ROUSSEL (pouvoir à J-P. FAWY)
Excusés : Neant
Absents : Neant

ORDRE DU JOUR

0l - Délibération D2024-47: Approbation du procès-verbal de la séance du lerjuillet 2024
02 - Délibération D2024-48: Création de poste d'adjoint administratif principal de lère classe
03 - Déliberation D2024-49: Contrat d'apprentissage

04 - DéliMration D2024-50: Mise à Jour du tableau des effectifs
05- Délibération D2024-51 : Ecole de musique - versement d'indemnités pour activité accessoire
06 - Délibératior D2024-52 : Autorisation d'adhésion à la mission d'accompagnement à

I'archivage propose par le CDG37
07 - Déliberation D2024-53 : Autorisation d'adhésion au contrat groupe Assurance statutaire
2025-2028 propose par le CDG37
08 - Délibération D2024-54 : Création des Zones de Revitalisation Rurales
09 - Déli on D2024-55 : Participation à l'action Elu relais de l'égalité
l0 - Déli D2024-56 : Rapport d'activités du SIEIL3T
Ouestions diverses :

o Ilformation sur les mises à disposition de personnel auprès d'autres collectivités
o Projet de déliMration sur la protection sociale complémentaire
o Information sur le droit de préemption à venir sur les parcelles 280025, zBoo27,zB0o2z
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Lesquels forment [a majorité.
Jessica COUINEAU été désigné secrétaire de séance par les membres présents.



DELIBERATIONS

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DE CONSEIL
I IPAL DU IER JUILLET 2

Vote Pour : 12 Vote Contre : 0 Abstention : 0

Vu le Code général des collectivités territoriales et nolâmment son a(icle L 3l2l-13 qui précise que « le

procès-verbal de chaque séance, redigé par un des secrétaires, est anêté au commencement de la séance

suivante »,

Vu le projet de procès-verbal de la sémce de conseil municipal du ler juillet 2024, transmis à chaque

conseiller en amont de Ia séance,

Le Conseil municipal, après en avoir déliberé, à I'unanimité,

APPROT VE le procès-verbal de la séance de conseil municipal du l" juillet 2024, tel
qu'annexé.

02': D20244E CREATION DE POSTE D'ADJOINT ADMINIST RATIF PRINCIPAL
DE IERE CLASSE
Vote Pour : 12 Vote Contre : 0 Abstention : 0

Madame le Maire rappelle à I'assemblée :

Conformément à I'article 34 de Ia loi n'84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives

à la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectiüté ou établissement sont créées par

I'organe délibérant de la collectiüté ou de l'établissement. Il appanienl donc au Conseil Municipal de

fixer l'effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,

même lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 02 decembre 2019 par délibération

n"D20l9-7;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent d'adjoint

administratifprincipal de lh classe afin de permettre I'avancement de grade d'un âgent ;

Madame la Maire propose à l'assemblee :

- La création d'un emploi permanent d'agcnt adBinistratif pollvalent à temps complet,

- À ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des Adjoints

administratifs TJrritoriaux u, $àa" a'laloint tdministratif principal de lè* classe relevant de

la catégorie hiérarchique C,
- La reÀunération et Ie deroulement de [a carrière correspondront au cadre d'emplois concemé.

- La modification du tableau des emplois à compter du 1"'octobre 2024,

Le Conseil Municipal, après en avoir déliberé, à I'unanimité :

DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi permanent à temps complet d'agent

administratif polyvalent au grade d'adjoint administratif principal de lè* classe releva

de la catégôrie hiérarchi{ue C du cadre d'emploi des Adjoints Administratifs

Territoriaux,
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PRECISE que les crédits nécessaires à la émunération et aux chffges de I'agent nommé
seront inscrils au budget aux chapitres el articles pretus à cet effet,
PRECISE que la présente délibération prendra effet au l"'octobre 2024.

032 D2024-49 CONTRATD'APPRENTISSAGE
Vote Pour : 12 Vole Contre : 0 Abstention : 0

Madame la Maire rappelle à l'assemblée que I'apprentissage permet à des personnes âgées de l6 à 29 ans
(sans limite d'âge supérieure d'entrée en formation concemanl les travailleurs handicapés) d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une collectivité. Cette
formation en altemance est sanctionnée par la déliwance d'un diplôme ou d'un titre.

Ce dispositif pésente un intérêt tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillânts, compte
tenu des diplômes preparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Il est précisé que la collectiüté est exonérée de I'ensemble des cotisations sociales d'origine légale, à
l'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles. L'Etat prend
en charge les cotisations d'assurance sociale et les allocations familiales dues par l'employeur,

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprenlis perçoivent le même salaire que ceux
du secteur privé, celle-ci tenant compte de l'âge de I'apprenti et de sa progression dans le cycle de
formation.

Cette démarche nécessite de nommer un maître d'apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci
aura pour mission de contribuer à I'acquisition par I'apprenti des compétences correspondant à la
qualification recherchée ou au titre ou au diplôme préparé par ce dernier. Le maître d'apprentissage de!.ra
disposer pour exercer cette mission du temps nécessaire à l'accompagnement de I'apprenti et aux
relations avec le C.F.A. Par ailleurs, Il doit être soit titulaire d'un diplôme ou d'un titre relevant du
domaine professionnel correspondant à la finalité du diplôme ou du titre prepaÉ par l'apprenti et d'un
niveau au moins équivalent, soit justifier de deux années d'exercice d'une activité professionnelle en
rapport avec la qualification preparee par I'apprenti.

La Maire propose à I'assemblee de conclure à compter du 23 septembre 2024 [e contrat d'apprentissage
suivant:

Diplôme préparé Durée de la formation
Administratif Licence professionnelle Métiers des

Administration et des Collectivités
territoriales

1an

Le conseil municipal apres en avoir délibéé, à I'unanimité :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Travail et notâmment les articles L,62ll-l et suivants,
Vu la loi n"9247 5 du l7 juillet t992 pofiant diverses dispositions relatives à I'apprentissage, à Ia
formation professionnelle et modifiant le code du travail,
Vu la loi no2oo9-1437 du 24 novembre 2009 relative à l'orientation et à la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu la loi n"2019-828 du 6 août 2019 de transformarion de la fonction publique, notamment les articles
62, 63 er 9l
Vu Ie décret n'2017-199 du 16 féwier 2ol7 relatif à I'exécution du conrrat d'apprentissage dans le
secleur public non industriel et commercial,
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DECIDE

Article I : d'adopter la proposition de la Maire,

Article 2: d'autoriser la Maire à signer tout document relatif à ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d'Apprentis,

Article 3 : d'inscrire au budget les cÉdits correspondants.

04: D2024-50 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Vote Pour : 12 Vote Contre : 0 Abstention : 0

Vu le Code Général des Collectiütés Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son aflicle L3l3-1,
Vu le décret n'91-298 du 20 mars l99l modifié portant dispositions statutaires applicables aux

fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents à temps non complet,

Vu les décrets po(ant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les gra.des s'y rapportant, pris

en application de I'article 4 de la loi n"84-53 susvisée,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le l" juillet 2019 par délibération

n'D2019-75 ;

Considérant la délibération n" D202448 portant crealion d'emploi permanent d'adjoint administratif

principal de lère classe ;

Madame te Maire rappelle à I'assemblée que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont

créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement. Il appartient donc au Conseil

Municipat de fixer I'effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement

des services et de mettre àjour le tableau des emplois ;

.Madame le Maire propose donc à l'assemblée de mettre à jour le tableau des emplois avec ceux

dernièrement crées :

4

I
I35/35è*Rédacteur

I35i 35"*classedeloint Administratif Princi
I35/35è'"de 2è* classeAd oint Administratif Princi

235/35è"*de 2è* classeoint Techn ue Princ
135/35è*Ad ueechnTotnI

20t20"* IÀssistant d'Enseignernent Artistique Principal de

lè* classe
I6120è*
114t20è*
120t20è*

Assistant d'Enseignement Arîistique Principal de

2è* classe (contractuels)

PERSOI{NEL PERMANENT STAGIAIRE OU TITT,'LAIRE

PERSONNEL NON PERMANENT (CONTRACTI'IEL)

PO['R\tJTEMPSGRADE
A

POURVOIR
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Filière animation
Adjoint d'animation (service minimum d'accueil
à l'école les jours de gràve)

0

Le Conseil Municipal, après en avoir déliberé, à I'unanimité :

VALIDE le tableau des emplois cidessus ainsi modifié

05: D2024-51 ECOLE DE MUSIOUE: VERSEMENT D'INDEMNITES POUR
ACTIVITE ACCESSOIRE
Vote Pour: 12 Vote Contre: 0 Abstention : 0

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n' 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant drcits et obligations des fonctionnaires
notamment son afiicle 25 septies :

Vu la loi 84-53 du 26janvier 1984 modifiée, portant disposition statutaire relatives à la Fonction publique
territoriale,
Vu Ie décret n" 2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
titulaires de droit public et des ouwiers des établissements industriels de l'état,

Madame [e Maire expose au Conseil municipal :

- Qu'il convient de recruter un nouvel agent pour assurer le remplacement de l'agent en charge de
l'enseignemenl du saxophone, temporairement excusée,
- Que dans le but d'assurer la continuité de l'enseignement du saxophone, il sera nécessaire d'avoir
recours à un fonctionnaire exerçanl ses fonctions à temps complet au sein d'une autre cotlectivité,
- La durée du travail particulièrement faible et la quantité de travail particulièrement variable et
étroitement liée au caractàe fluctuânt du nombre d'élèves inscrits par discipline, ne permettent pas la
création d'un emploi permanent,

Madame le Maire requiert l'accord de I'assemblée délibérante afin d'autoriser cette intervention et de
mettre en place un régime d'indemnité pour activité accessoire en faveur de I'agent chargé de
I'enseignement du saxophone pendant I'annee scolaire 2024-2025.

Le Conseil Municipal, après en avoir déliberé, à I'unanimité

DECIDE de créer d'un emploi de nature occasionnelle pour l,enseignement du
saxophone pour une duree de 2 heures par semaine, soit l.5E/16ème par semaine
pendant une duree de 12 mois à partir du 16 septembre 2024 jusqu'au jl roût 2024
soit 72 heures de travail à I'année, et d'en fixer le montant à la somme de 293.19€ brut
mensuelle pour l'intervenlion mensuelle auprès de notre commune.
AUTORTSE I'agent pressenti à accomplir ce travail en dehors des heures légales
effectuées au titre de son emploi principal,
DECIDE d'indemniser I'intéressé par le versement d'une indemnité pour activité
accessoire, qui esl inscrit au budget au chapitre I l, article 622g.

O6: D2024-52 AUTORISATI ON D'ADHESION ALA MISSION
D'ACCOMPAGNEME A L'ARCH VAGE PROPOSEE PAR LE

Vote Pour: 12 Vote Contre: 0 Abstention: 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code du Patrimoine et, notamment, les articles L2l2_6 et suivants,
vu le code Genéral de la Foncrior pubrique et, notamment, les articles L 452-30 er ]Hs24o,Vu la loi n'2016-483 relative à la deontologie et aux droits et obligations du fonctionnaire du 20 avril2016, et notamment son article 80 qui prévoir que « les c*t 

", 
a" gestion peuvent assurer toutes tâches
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administratives et des missions d'archivage, de numérisation, [...] à la demande des collectiütés et

établissements »

Vu la délibération n'07 -2024-044 du 25 Juin 2024 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion
d'lndre-et-l-oire instituant la mission facultative d'accompâgnement à l'archivage communal,
Considérant que conformément aux articles L.212-6 àL.2lZ-10-l du Code du patrimoine, les collectiütés
territoriales et leuls établissements publics locaux onl I'obligation de conserver et de mettre en valeur
leurs archives publiques,
Considerant que la gestion de ces archives se fait sous le contrôle scientifique et technique de l'Etat et

dans le respect de la législation en vigueur en matière d'archives,
Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'lndre-et-Loire, dans le cadre

de ses missions facultatives et à leur demande, ouwe aux collectivités aIfiliées au CDG un service
d'accompagnement à la gestion des archives
Considérant qu'il appartient à I'assemblée déliberante d'autoriser La Maire, pour adhérer à cette mission,
à signer la convention d'adhésion à la mission facultative presentée ciaprès en annexe,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à I'unanimité :

DECIDE d'adhérer à la mission d'accompagnement à l'archivage proposée par le Centre
de gestion d'Indre-et-Loire.
AUTORI§E Madame la Maire à signer la convention, de mise en @uvre de la mission
proposee par le CDG d'lndreæt-Loire.

07.D2024-53 ADHESION ÀU CONTRAT GROUPE SOUSCRIT PAR LE CENTRE
DE GESTI D'INDRE-ET-LOIRE COUVRANT LES RISOUESON
FINANCIERS ENCOURUS PAR LES COLL TES EN VERTU
DE LEURS OBLIGATIONS A L'EGARD DE LEUR PERSONNEL
Vote Pour : 12 Vote Contre : 0 Abstention : 0

Madame Le Maire rappelle que la Mairie de Benais, par déliMration n"D202340 du I I septembre 2023,

a chargé [e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'lndre-et-Loire d'organiser, pour son

compte, une consultation en lue de souscrire un contrat d'assurance stâtutaire garantissant les frais

laissés à sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le stâtut de ses agents, en application de

I'article 26 de la loi no 84-53 du 26 janüer 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction

publique territoriale et du décret n' 86-552 du l4 man 1986.

Madame la Maire expose :

Que le Centre de Gestion a communiqué à la Mairie de Benais, les resultats de la consultation organisée

dans le courant du premier semestre 2024,

Le Conseil Municipal, après en avoir déliberé, à I'unanimité :

Vu la loi n. 84-53 du 26 janüer 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique

territoriale, notâmment I'article 26 ;

Vu le décret n" 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (de la loi n' 84-53 du 26

janüer 1984 et relatif aux contrats d'assurancis souscrits par les centres de gestion pour le compte des

collectiütés locales et établissements territoriaux ;

Vu le Code des assuances ;

Vu le Code de la commande Publique ;

DECIDE:

Article l : d,adhérer au contrat groupe d'assurance statutaire souscrit par le Centre de Gestion d'Indre-

tEi-t" po* 1". an nées 2025-2028 aux conditions suivantes :

Comprgnie d'assurtnce retenue : CNP ASSURANCES
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Courtier gestionnsire : RELYENS
Régime du contrat : capitalisation
Gestion du contrat : assuée par les services du Centre de Gestion d'lndre et Loire
Durée du contrat: 4 ans à compler du ler janvier 2025 avec possibilité de résiliation annuelle en
respectanl un préavis de 4 mois.
Catégorie(s) de personnel assuré, taux de cotisrtion retenu(s) et garrnties souscrites :

(lndiquez la ou les catégories d'agents que vous souhaitez assurer el le taux correspondant)

Agents tltuhires et stagiaires smllés à h CNRACL :

Tous risques avec fraochise de l5 jours par arrêt en mdadie orditrsire
Prise en chrrge des iodemnltés journalières À hauteur de myo

6,99i,/0

Agents titulaires ou strgilires slliliés à l'lRCÀNTEC et sgetrts noa tituhires de drolt public :
Tous risqucs rvec frrtrchis€ de l5 jours psr rrrêt eo msladie ordinsire :

t,tso

Et prend acte que l'adhésion au contrat groupe donne lieu au versemenl d'une participation financière
appelée « frais de gestion » auprès du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire dont le montant s'élève à un
pourcentage de la masse salariale assurée hors charges patronales.

Article 2 :
Le Conseil autorise la Maire ou son repésentant à prendre et à signer les conventions en Ésultant et tout
acte y afférent.

Article 3 :

La Maire a délégation pour résilier le contrat d'assurânce statutaire en cours

CREATION DES ZONES FRAN CE RURALITES REVITALISATION

La réforme des Zones de Revitalisation Rurale (ZRR) adoptée en loi de finances poûr 2024 est entrée en
vigueur le 'ler jtsillet 2024 avec un nouveau zonage appelé « France Ruralités Revitalisation » (FRR).
La commune de Benais ainsi que l'ensemble des communes de la cCTovAL se situent en zone FRR.
Les FRR ont pour objectif de renforcer I'attractivité des territoires ruraux et les emplois locaux par des
aides aux entreprises. Les communes bénéficient également de majorations de dotations de l,état.
Madame [a Maire rappelle au Conseil que les exonérations fisca-les aux enlreprises peuvent aller jusqu'à
une duÉe de l5 ans et ne donnent pas lieu à compensation par l'État.
Madame la maire rappelle au Conseil qu'aucune déliberation d'exonération de fiscalité n'avait été votée
dans le cadre des ZRR et propose de continuer ainsi.

Vote Pour : 12 Vote Contre: 0 Abstention: 0

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, à l,unanimité :

PREND ACTE de la transformation des Zones de Revitalisarion Rurale (ZRR)
France Ruralités Revitalisation (FRR).

en

09: D2024-55 PARTICIPATION A L'ACTION « ELU RELAIS DE L'EGAL ITE » ET
ESIGNATION D'UN EL REL IS AU SEIN DUC NSEIL

MUNICIPAL
Vote Pour : 12 Vote Contre : 0 Abstention : 0

Madame le Maire présente au Conseil municipal I'action « Elu.e.s Rural.e.s Relais de l,Egalité » lancéepar l'Association des Maires Ruraux de France (AMRF).

considérant que le congrès national de l'Association des Maires Ruraux de France, en septembre 2021,portant sur le thème << La Femme, la République, la Commune »>. L'AMRF a candidaté en décembre 2021
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à un Appel à Manifestation d'Intérêt interministériel visant à mettre en place des actions adaptées aux

spécilicités des territoires ruraux en faveur des femmes. Cet A.M.I. s'inscrit dans le cadre des

propositions de I' « Àgenda Rural » : un plan en faveur des territoires ruraux, suggéré par I'AMRF et

intégré à l'action gouvernernentale.

t-e projet de I'AMRF se décline autour de trois axes << socle », adaptés en fonction des spécificités
départementales et de la mobilisation du réseau :

1. La désignation d'un élu référent au niveau départemental et I'identification des élus

volonteires pour être « relais de l'Egaüté »» au niveau du conseil municipal
(éventuellement en binôme, en fonction des besoins et disponibilités sur le terain) ;

2. L'accès à des guides pratiques et des formations à I'attention des élus relais à la lutte contre

la violence faite aux femmes et toute forme de discrimination ;

3. La mise en place d'un réseau, au niveru infra-départemental, déprrtemental et national,
regroupant les élus relais communaux et d'autres acteurs impliqués dans le domaine afin de

renforcer des synergies locales (exemple : CIDFF, délégué aux droits des femmes, préfecture,

gendamrerie, conseil départemental, procureur etc.).

Le rôle de l'élu, en proximité, sera celui de « relais » : repérer et/ou recueillir la première parole de lâ
victime, puis orienter et accompagner vers les structures spécialisées.

Pour ce faire, l'élu relais municipal :

o Bénéficie de guides pratiques et de formâtion (en cours) qui faciliteront leur mission. Si les

relais souhaitent se former sur dhutres compétences en lien avec leur mission, I'AMRF peut

les orienter vers nos structures partenaires qui ofïient aussi des formations liées au sujet

o Est identifié au sein de la commune : par liwet d'accueil, panneau d'affrchage, joumal

municipal, site de la commune par exemple
. Est joignable facilement (par un courriel, une boîte postale ou une boîte à lettres en mairie)

cette disponibilité pourra être assuree par la présence d'un binôme
. Regoit les personnes dans un lieu securisé permettant de la confrdentialité
. S'engage à respecter [a confidentialité
. Met tout en ceulre pour entrer en relation avec des structures adaptées a y orienter la victime

.Impulse des actions de sensibilisation à ce sujet auprès de divers publics pÉvention auprès

des jeunes

Après lecture faite et discussion, Le Conseil Municipal, apres en avoir déliMré, à

I'unanimité:

§OUTIENT cette action ;
DESIGNE Stéphanie RIOCREUX comme « élu rural relais de l'Egalité » au sein

du Conseil Municipal.

102D2024-56 RAPPORT D 'ACTIVITES DU SIEIL3T
Vote Pour : l2 VoteContre: 0 Abstention: 0

Vu I'article L 521l-39 du Code Géneral des Collectivités Territoriales qui précise que les rapports

d'actiütés des Etablissements Publics de Cooperation Intercommunale (EPCI) font l'objet d'une

communication par le Maire au conseil municipai en séance publique, au cours de laquelle les délégués

de la commune à I'organe délibérant de I'EPCI sont entendus,

considérant que le Syndicat lntercommunal d'Energie d'lndre-et-Loire (SIEIL) a transmis son rapport

d'activités 20à3 par courrier et que celui-ci a âé transmis à I'ensemble du Conseil municipal'
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Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l'unanimité :

PREND ACTE du rapport d'activités 2023 du Syndicat Intercommunal d'Energie
d' hdre-et-Loire (SIEIL),
PRECISf, qu'un exemplaire de la présente délibération sera transmis à Monsieur le
Président du SIEIL et qu'un exemplaire du rapport d'activité est consuhable en mairie.

QtiEsTroNs D[!,ERSES, COMPTf,S RENDUS DES DELEGATIONS COMMUNAUTAIRES,
SYNDICALES ET COMMISSIONS MUMCIPALE§

Madame la Maire a informé le Conseil municipal du projet de convention de mise à disposition d'un
agent communal pour l'enseignement musical en milieu scolaire aupres d'autres communes.

Madame la Maire soumet au conseil municipal un projet de déliberation sur la "Protection Sociale
Complémentaire, une potentielle adhésion aux conventions de panicipation prévoyance et santé à ses

conlrats collectifs associés souscrits par le CDG37. La complémentaire MNT a été retenue pour la santé

et la complémentaire Colectim a été retenue pour la prévoyance. L'information sera transféree aux agents
afin de leur expliquer le fonctionnement el leur permettre de prendre une décision.

Madame la Maire informe le conseil municipal que 2 parcelles situées au sein de l'Espace Naturel
Sensible seronl prochainement mise en vente et qu'elles sont soumises au droit de préemption. Le Conseil
aura alors à se prononcer sur une potentielle acquisition.

La préfecture informe la population que le renouvellement des boîtes de pâstilles d'iode (dû fait de la
proximité avec la centrale nucléaire de Chinon) sera possible en pharmacie du 15 septembre au 15

octobre 2024.

DELEGATION COMMUNAUTAIRES (Com unauté de Communes Tou Ouest Vrl de

Commission E vironnemenl

Thierry POTIRON fait un retour de la réunion qui s'est tenue le 12 Septernbre avec la Direction
Départementale des Territoires (DDT) concemant la défense incendie a eu lieu au sein de la CCTOVAL.
Lors de cette réunion, la DDT a présenté les évolutions de I'arÉté de "prévention des hcendies en
vigueur" depuis le 22 Juin 2023. Pour rappel, I'an€té comporte des mesures encadrantes, le brûlage
agricoles, brûlage forestien & en milieu naturel, les activités agricoles, activités forestiàes, les loisiÀ,
feux d'arti{ices et feux festifs. Les évolutions de cet an€té pÉwes pour Automne 2024, ouwent des
possibilités pour la réalisation des brûlages sans dérogation durant la période du l/ll au l5l02. Sont
concernés les remanents forestiers et les produits issus des OLD et sont exclus les déchets verts.

Concernant les OLD une cartographie
débroussaillement est disponible au public,

qui répertorie les limites des obligations légales de
sur le site intemet httos:// debroussaillem
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DELEGATIONS SYNDICALf,S :

SIEIL : L'enfouissement des reseaux électriques me du Petit Clocher doivent se poursuilre en octobre.

SIVU: Jessica COUINEAU a informé le Conseil que les travaux d'installation de la nouvelle pompe à

chaleur de la matemelle ont débuté.

coMMtsstoNs MUNICIPALES:

Commission affaires scolaires :

Jessica COUINEAU a rencontré le nouveau directeur de l'école municipale de Benais. lrs locaux

disponibles au 2 rue du Petit Clocher (ancien logement communal) seront prochainement mis à

disposition de l'école.

Commission bâtiments

Thierry POTIRON informe que le logement de la petite gare est loué depuis le début du mois de

septembre 2024. Il informe aussi qu'un des logements de maréchalerie sera libéré le 23 sçtembre 2024.

Une fuite a été identifiée sur le réseau d'eau entre la salle des fêtes et le cercle des loisirs. Les travaux

sont à venir.

Commission voirie :

Deux nouvelles bornes à incendies ont d'ores et déjà été installées, au Chêne Arrault et rue aux loups.

Trois âutres suiwont : à la Sourderie, rue des Eraults et à Grand Mont.

L€s trâvâux d'enmMs rue saint Vincent et rue de l'ancienne mairie sont reportés à après les vendanges.

Le prochain Conseil municipal est fixé au lundi 2l octobre 2024 à 20h30. L'ordre dujour étant epuise, la

séance est levée à 23h30.

Le secrétaire de séance

Jessica COUINEAU
La Présidente de seance

Stéphanie RIOCREUX
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